
 
                 АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ПОДПОРОЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 30 декабря 2013 года № 2274

О   внесении  изменений  в   Постановление
Администрации  муниципального  образования
«Подпорожский  муниципальный  район
Ленинградской  области» от 06 июня 2008 года №
523   «Об  утверждении  штатных  нормативов
руководителей,  специалистов,  технических
исполнителей  (учебно-вспомогательного
персонала),  относимых к категории служащих и
рабочих  для  образовательных  учреждений,
финансируемых из бюджета МО «Подпорожский
муниципальный район Ленинградской области»

  
  
В  целях  повышения  эффективности  расходования  средств бюджета

Подпорожского муниципального района, ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1.  Внести  следующие  изменения  в   постановление   Администрации

муниципального  образования  «Подпорожский  муниципальный  район
Ленинградской   области»  от  06   июня  2008  года  №523 «Об  утверждении
штатных  нормативов  руководителей,  специалистов,  технических
исполнителей (учебно-вспомогательного персонала), относимых к категории
служащих и рабочих для образовательных учреждений, финансируемых из
бюджета  МО  «Подпорожский  муниципальный  район  Ленинградской
области» (далее – постановление № 523):

1.1. По всему тексту постановления № 523, включая приложения, слова
«образовательные  учреждения»  заменить  словами  «образовательные
организации»;

1.2. изложить Приложение 1 к постановлению № 523 в новой редакции
согласно приложению к настоящему постановлению.
        1.3.  в приложении 2 к постановлению № 523:
        1.3.1. абзацы первый - второй изложить в следующей редакции:

«Настоящие  штатные  нормативы  разработаны  на  основании
постановления Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001 года
№  196  "Об  утверждении  Типового  положения  об  общеобразовательном
учреждении" и постановления Правительства Ленинградской области от 19
октября  2007  года  №  262  «Об  утверждении  штатных  нормативов
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руководителей,  специалистов,  технических  исполнителей  (учебно-
вспомогательного персонала),  относимых к категории служащих и рабочих
для  государственных  образовательных  учреждений,  финансируемых  из
областного  бюджета  Ленинградской  области»  и  применяются  при
формировании  фонда оплаты труда в общеобразовательных организациях,
финансируемых  из  бюджета  муниципального  образования  «Подпорожский
муниципальный  район  Ленинградской  области»  (далее  –
общеобразовательная организация), следующих видов:
начальная  общеобразовательная  школа  (включая  образовательную
организацию "Начальная школа – детский сад" в части начальной школы);
основная общеобразовательная школа;
средняя общеобразовательная школа;
средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных 
предметов;
общеобразовательная школа-интернат.
Отнесение  должностей  к  профессионально-квалификационным  группам
осуществляется в соответствии с таблицей 1.».

1.3.2. исключить таблицу 2;  
1.3.3. исключить приложение 3 к постановлению № 523; 
1.3.4. приложения 4-7 считать соответственно приложениями 3-6;

1.4.   в приложении 4 к постановлению № 523:
         1.4.1. абзацы первый - второй изложить в следующей редакции:

«Настоящие  штатные  нормативы  разработаны  на  основании  приказа
Минобрнауки  России  от  29.08.2013  N  1008  "Об  утверждении  Порядка
организации  и  осуществления  образовательной  деятельности  по
дополнительным  общеобразовательным  программам",  постановления
Правительства Ленинградской области от 19 октября 2007 года № 262 «Об
утверждении  штатных  нормативов  руководителей,  специалистов,
технических исполнителей (учебно-вспомогательного персонала), относимых
к  категории  служащих  и  рабочих  для  государственных  образовательных
учреждений,  финансируемых  из  областного  бюджета  Ленинградской
области»  и  применяются  при  формировании  фонда  оплаты  труда  в
организациях  дополнительного  образования  детей,  финансируемых  из
бюджета  муниципального  образования  «Подпорожский  муниципальный
район  Ленинградской  области»  (далее  –  организации  дополнительного
образования детей), следующих видов:

 дворец (дом, центр) детского творчества (таблица 3);
 детско-юношеская спортивная школа  (таблица 4-6);
 детские музыкальные и художественные школы, детские школы искусств

(таблица 7);
Отнесение  должностей   к  профессионально-квалификационным

группам осуществляется в соответствии с таблицами 3-7.».  
       1.4.2. исключить таблицу 8.

       1.5. в приложении 5 к постановлению № 523:
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          1.5.1. в таблице 2 - исключить пункты 1, 8, 9; пункты 2-15 считать
соответственно пунктами 1-12;
           1.5.2. таблицу 3 изложить в следующей редакции:

Наименование должности
При пятидневной рабочей неделе с пребыванием

детей в течение  10,5 час

Воспитатель 1,46

Младший  воспитатель 1,31
Воспитатель  специальной 
(коррекционной) группы

2,1

2.  Разместить  настоящее  постановление  на  официальном  сайте
Комитета  образования  Администрации  муниципального  образования
«Подпорожский муниципальный район Ленинградской области».

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2014 года. 
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на

председателя  Комитета  образования  Администрации  муниципального
образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области»
Воробьеву Н.А.

Глава Администрации                                                                       Левин П.П.



Приложение
к постановлению Администрации
муниципального образования
«Подпорожский муниципальный 
район Ленинградской области»
от 30 декабря 2013 года  № 2274

Штатные нормативы  руководителей, специалистов, 
технических исполнителей (учебно-вспомогательного персонала), 

относимых к категории служащих и рабочих для дошкольных
образовательных организаций, финансируемых из бюджета 

муниципального образования «Подпорожский муниципальный
район Ленинградской области» 

Настоящие    штатные  нормативы  разработаны  на  основании  приказа
Минобрнауки России от 30 августа 2013 N 1014 "Об утверждении Порядка
организации и  осуществления  образовательной деятельности  по основным
общеобразовательным  программам  -  образовательным  программам
дошкольного  образования"  и  постановления  Правительства  Ленинградской
области  от  19  октября  2007  года  №  262  «Об  утверждении  штатных
нормативов  руководителей,  специалистов,  технических  исполнителей
(учебно-вспомогательного персонала),  относимых к  категории служащих и
рабочих для государственных образовательных учреждений, финансируемых
из  областного  бюджета  Ленинградской  области»  и  применяются  при
формировании оплаты труда  в  дошкольных образовательных организациях,
финансируемых  из  бюджета  муниципального  образования  «Подпорожский
муниципальный  район  Ленинградской  области  (далее  –  дошкольные
образовательные организации),  следующих видов:

детский  сад  (включая  образовательную  организацию  "Начальная
школа-детский сад" в части детского сада);

детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением
одного  или  нескольких  направлений  развития  воспитанников
(интеллектуального, художественно-эстетического, физического и др.);

детский сад компенсирующего вида с приоритетным осуществлением
квалифицированной  коррекции  отклонений  в  физическом  и  психическом
развитии воспитанников;

детский  сад  комбинированного  вида  (в  состав  комбинированного
детского  сада  могут  входить  общеразвивающие,  компенсирующие  и
оздоровительные группы в разном сочетании);

Отнесение должностей к профессионально-квалификационным группам
осуществляется в соответствии с таблицами 1 и 2.
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Таблица 1

Штатные нормативы 
руководителей, специалистов, технических исполнителей 

(учебно-вспомогательного персонала), относимых к категории служащих 
и рабочих для дошкольной образовательной организации  

№
п/п Наименование

должности

Количество штатных единиц в зависимости от числа групп

1 
гр

уп
па

2 
гр

уп
пы

3 
гр

уп
пы

4 
гр

уп
пы

5 
 г

ру
пп
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гр

уп
п
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гр
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п
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гр

уп
п

9 
гр

уп
п
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 г
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 г

ру
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12
 г

ру
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 и
бо

ле
е

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Руководители

1 Заведующий 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 Заместитель 

заведующего по 
воспитательной 
работе

- - - - - - - - - 0,5 0,5 0,5

3 Заместитель 
заведующего по 
безопасности

- - - - 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

4 Заведующий 
хозяйством

- 0,5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Специалисты

5 Воспитатель расчетно по таблице 2
6 Помощник 

воспитателя
расчетно по таблице 2

7 Музыкальный 
руководитель

0,25 0,5 0,75 1 1,25 1,5 1,75 2 2,25 2,5 2,75 3

8 Педагог-психолог 
(для организаций 
общеобраз.вида)

На каждые 3 группы 0,25 единицы

9 Инструктор по 
физической 
культуре (на 
группу детей 
старше трех лет)

- 0,25 0,25 0,5 0,5 0,75 0,75 1 1 1,25 1,25 1,5

Рабочие

10 Шеф-повар - - - - - - - - - 1 1 1
11 Повар 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 2
12 Кухонный рабочий 1 1 1,5 1,5 2 2 2 2 3 3 3 3
13 Рабочий по 

комплексному 
обслуживанию и 
ремонту здания

0,5 0,5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

14 Кладовщик - - - 0,5 0,5 1 1 1 1 1 1 1



15 Кастелянша - - 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1 1 1

16 Машинист  по
стирке  и
ремонту
спецодежды
(белья)

0,25 0,5 0,75 1 1 1,5 1,5 2 2 2 2,5 2,5

17 Уборщик 
служебных 
помещений

0,5 должности на каждые 300 квадратных метров площади, но 
не менее 0,5 должности на организацию

Таблица 2

Количество штатных единиц воспитателей и помощников воспитателей 
дошкольной образовательной организации в расчете на одну группу

Наименование должности

При пятидневной рабочей неделе с пребыванием детей в
течение

10,5  часа 12 часов

Воспитатель 1,46 1,67

Младший  воспитатель 1,31 1,5

Воспитатель  специальной 
(коррекционной) группы

2,1 2,4

Примечания.
1.  Расчет  количества  ставок  в  дошкольной  образовательной

организации  для  планирования  расходов  на  оплату  труда  работников
осуществляется  исходя  из  нормативов   предельной  наполняемости,
установленных  пунктами  47  и  48  Типового  положения  о  дошкольном
образовательном учреждении.
Количество групп детей от двух месяцев до одного года рассчитывается как
кратное 10, от одного года до трех  лет – кратное 15, от трех лет до семи лет –
кратное 20.

Количество разновозрастных групп при наличии в группе детей двух
возрастов (от двух месяцев до трех лет) рассчитывается как кратное 8, при
наличии в группе детей любых трех возрастов (от трех до семи лет) – кратное
10, при наличии в группе детей любых двух возрастов (от трех до семи лет) –
кратное 20.

2.  В  одно  -  и  двухгрупповых  дошкольных  образовательных
организациях (кроме детских садов с круглосуточным пребыванием детей)
количество  воспитателей  сокращается  на  0,5  должности  при  пятидневной
рабочей неделе – на 0,4 должности. 



3.  В  дошкольных  образовательных  организациях  компенсирующего
вида для детей с отклонениями в развитии и в дошкольных образовательных
организациях  комбинированного  вида  количество  должностей  инструктора
по  физической  культуре  может  быть  увеличено  за  счет  сокращения
количества должностей музыкального руководителя, при этом допускается в
пределах общего количества   указанных должностей введение должности
инструктора по лечебной физической культуре. 

4.  В  дошкольных  образовательных  организациях  присмотра  и
оздоровления  с  приоритетным  осуществлением  санитарно-гигиенических,
профилактических и оздоровительных мероприятий и процедур, в центрах
развития  ребенка  и  в  дошкольных  образовательных  организациях
комбинированного  вида  с  оздоровительными  группами  при  наличии
специально  оборудованных  процедурных  и  медицинских  кабинетов  могут
быть  дополнительно  за  счет  учредителя  или  привлеченных  средств
установлены должности  врачей-специалистов  и  процедурных медицинских
сестер  в  количестве  и  в  соответствии  с  аналогичными  кабинетами  в
учреждениях здравоохранения.

5.  В  дошкольных  образовательных  организациях  на  группы  с
12-часовым пребыванием детей устанавливается дополнительно: 

0,5  должности  повара  –  на  каждые  три  группы  нормативной
наполняемости;

0,5  должности  кухонного  рабочего  –  на  каждые  пять  групп
нормативной наполняемости.

6.  Должности  машиниста  по  стирке и  ремонту  спецодежды  (белья)
устанавливаются  при  отсутствии  возможности  пользоваться  услугами
коммунальных прачечных.

7.  В  дошкольных  образовательных  организациях  на  отопительный
сезон устанавливаются:    
при наличии печного отопления  – 0,5 должности истопника на каждые      5
печей;

8.  В  дошкольных  образовательных  организациях,  имеющих
закрепленную за  ними  территорию,  устанавливается должность дворника
по   укрупненным  нормам   обслуживания   при  ручной  уборке тротуаров и
дворовых территорий из расчета по одной должности:

на  3000  квадратных  метров  убираемой  площади  с
усовершенствованным покрытием; 

на  2400  квадратных  метров  убираемой  площади  с
неусовершенствованным покрытием; 

на 2000 квадратных метров убираемой площади без покрытий; 
на 30000 квадратных метров газонов.
9. В дошкольных образовательных организациях, имеющих фруктовый

сад  или  земельный  участок  с  декоративными  насаждениями,  может  быть
установлена  должность  садовника,  при  этом  должность  дворника  не
устанавливается.

10.  Должность  сторожа  в  дошкольной  образовательной  организации
устанавливается  при  невозможности  передать  охрану  здания  на  пульт
вневедомственной охраны в количестве 3 единиц на организацию.



11.  В дошкольных образовательных организациях  компенсирующего
вида для детей с отклонениями в развитии и в дошкольных образовательных
организациях,  имеющих  специальные  группы  для  таких  детей,
дополнительно  устанавливается  по  одной  должности  учителя-дефектолога
(учителя-логопеда)  и  0,25  должности  педагога-психолога  на  каждую
указанную группу. 

12.  Расчет  персонала,  занятого  обслуживанием  дошкольных  групп
филиалов  муниципальных  дошкольных  образовательных  организаций,  за
исключением руководящего состава  производится на основании нормативов,
утвержденных  приложением  1  настоящего  постановления.  Должность
заведующего  филиалом  муниципальной  дошкольной  образовательной
организации  вводится  в объеме 0,5 ставки при 1-2 группах детей и 1 ставка
при 3-х и более группах детей дошкольного возраста.

13.  Младшие  воспитатели  могут  вводиться  вместо  помощников
воспитателей там, где это целесообразно. При введении данной должности
может  применяться  норматив  численности,  установленный  по  должности
помощника воспитателя.
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